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Temos orgulho em divulgar nosso 1º Relatório Integrado,
como compromisso de compartilhar como foi nosso
desempenho econômico, social e ambiental, a todo público
que se relaciona com a vhsys.

Esperamos que as ações descritas aqui demonstrem um
pouco de tudo que sonhamos, planejamos e realizamos ao
longo de 2023, com o propósito de simplificar a vida do
empreendedor brasileiro e gerar tempo para ele crescer!

Mensagem CEO vhsys

Reginaldo Stocco
CEO - vhsys
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Alinhar nossas práticas à ESG não apenas evidencia nosso compromisso com a
sustentabilidade, mas também representa a abordagem eficaz para garantir sucesso
financeiro, enquanto contribuímos positivamente para o meio ambiente, sociedade e
integridade empresarial.

Esta mensagem demonstra o entendimento da empresa sobre seu impacto e
responsabilidade para com as pessoas e o planeta. Acima de tudo, também constrói a
esperança e confiança do público sobre a importância de ser uma empresa sustentável.
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Mensagem
Diretoria vhsys

Nossa missão é clara: guiar a organização com uma visão
voltada para um futuro sustentável. Definimos uma
estratégia que não apenas abraça os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável, mas os integra em cada
aspecto de nossas operações. 

Assumimos a responsabilidade de contribuir ativamente para
a consecução desses objetivos globais, reforçando assim
nosso papel na construção de um mundo mais equitativo,
resiliente e sustentável para as gerações futuras.

Zoltan Schwab
CMO - vhsys
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Somos uma empresa de tecnologia, formada por
pessoas, que dedicam seu tempo, para desenvolver
soluções para simplificar o dia a dia do micro e
pequeno empreendedor.

12 anos de
#BoraFazerHistória

A vhsys nasceu da vontade de ajudar o empreendedor brasileiro.

Investimos nosso tempo para
desenvolver um sistema de
gestão empresarial simples
e fácil de usar, para que os
empreendedores possam
investir seu tempo naquilo

que realmente importa:

CRESCER

Lançamos nossa Conta Digital PJ integrada ao ERP
+ de 1000 contas
53 entregas de inovação +200 de sustentação
Expansão do portifólio White Label
Estabilidade conquistada - um dos sistemas mais
estáveis do Brasil (SLA 99,99%)
23 bilhões em GMV - Impulsionamos o sucesso de
nossos clientes
Progresso de mais 25% no âmbito ESG

Apoiamos pequenos negócios durante a
pandemia
Liberamos de forma gratuita a loja virtual
para MPE entrarem no comércio eletrônico
Criamos novos negócios

Investimento Stone
Expansão de áreas e
canais de atuação
+150 postos de
trabalho
Reposicionamento
de marca
Ampliação da sede

1º investimento (Aporte anjo)
Dobro no número de vh’s
125% a mais do faturamento anual
Prêmio GPTW e GlassdoorPrimeiro escritório

- visual host
Desenvolvimento
de um sistema
SaaS

Participação na feira do
empreendedor
Nova sede

Lançamento APP Mobile
Criação da loja de aplicativos

2024 - 2023

2021

20192017

2015

2013

2013
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COMUNICADOR

Transparência faz parte da nossa essência. 
Todos os vh's conhecem nossa estratégia e onde
queremos chegar. Compartilhamos informações
o tempo todo, assim estamos sempre alinhados
e prontos para cumprir os desafios.

A cultura vhsys é construída e propagada por PESSOAS!
Acreditamos que nós vh’s somos os responsáveis em construir uma empresa mais sustentável,
humana e diversa! E por isso, nossa essência se traduz em nossos valores e em competências
essenciais que fazem parte do nosso DNA e devem nortear nossa atuação com pessoas que querem
conhecer a vhsys, clientes, parceiros, comunidade e principalmente em nossa relação diária.

#AgimosComTransparência
#RealizamosAlinhamentos

Sabemos que para crescermos, precisamos de vh’s alinhados a Cultura e engajados para fazer
nosso propósito acontecer! Por isso, além dos nossos valores, há competências essenciais que
os vh’s devem possuir ou desenvolver ao longo de sua jornada na vhsys!
#CompartilharAprendizados, sermos #EficientesEficazes, #ErrarRápido, #AprenderRápido,
#UsarDadosParaTomarDecisões, #SerÍntegro, #SerHumilde,
#SerObsecadoPeloSucessoDoCliente independente da área de atuação, #CelebrarConquistas,
sejam elas suas ou de outras áreas, #SerInovador e ter #Accountability. 

ÁGIL

Nosso foco é criar soluções aproveitando o tempo
de forma estratégica, produtiva, com autonomia e
responsabilidade sobre as nossas decisões.

#FazemosAcontecer

APAIXONADO

Nossa comunicação deve ser entusiasta, fascinante
e próxima. Isso porque temos que estabelecer uma
relação bem humana, de parceria com nossos
clientes, fazendo-os se sentirem próximos da
empresa e não apenas um usuário de um sistema
online. Com isso intraempreendemos, sugerindo
melhorias que agreguem a nossa cultura,
processos e tragam novas funcionalidades aos
nossos clientes e parceiros. 

#TemosIntraempreendedores

REVOLUCIONÁRIO

Devemos ser revolucionários no sentido de escutar
as necessidades do empreendedor e destacar os
pontos fortes da vhsys, aqueles que ninguém mais
têm, o que nos faz únicos. Assim como, sermos
ouvintes da necessidade de cada vh, buscando
soluções que melhorem a cultura, diversidade e
governança corporativa para todos!
Buscamos causar uma revolução na forma como
o empreendedor administra a empresa dele.

#VamosAlém

vhsys l Sistema de Gestão Empresarial 
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Os nossos vh’s são as pessoas que fazem a
Jornada para essa história acontecer...

Ao longo destes 12 anos de história, fomos incorporando a nossa Cultura a visão de Jornada do vh,
estruturando processos,  implantando programas, refinando a forma de obter dados para fortalecer as
estratégias de desenvolvimento dos vh’s, das lideranças e principalmente agregando valor a todos que
fazem parte da vhsys, vh’s, parceiros e clientes!

171 vh’s
86

MULHERES
85
HOMENS

50,29% 49,71%

10 mulheres
em cargos de

liderança

14 homens
em cargos
de liderança

Geração Z - 2%

Geração Y - 87%

Geração X - 11%

Amarela - 1%

Branca - 74%

Parda  - 13%

Preta - 8%

Sem declaração - 4%

Heterossexual - 80%

Bissexual - 10%

Homossexual - 4%

Sem declaração - 4%

Assexual - 1%

Demissexual - 1%

Panssexual - 1%

Menos de 1 ano - 20%De 1 a 3 anos - 65%

De 4 a 6 anos - 11% Mais de 7 anos - 4%

Esperamos que a vhsys seja cada vez mais plural e o ano de 2023, foi
marcado por várias ações voltadas a Diversidade, Equidade e Inclusão,
envolvendo ações com os vh’s e em apoio a projetos sociais realizados em
São José dos Pinhais, Curitiba e Região Metropolitana, fortalecendo a
comunidade local.

Ao olharmos os dados que temos referente a diversidade notamos o
equilíbrio entre Mulheres e Homens, o que também se reflete nas ações
para tornar a liderança mais equitativa, hoje com 42% da nossa
liderança, ocupada por mulheres. Segundo, a 16ª edição do Global
Gender Gap Index, do Fórum Econômico Mundial, mulheres em cargos
de liderança, em ambientes de tecnologia, representam apenas 24%. 

Outro aspecto que passamos a analisar é o tempo de permanência na
vhsys, bem como aspectos que fortalecem a Cultura, engajamento e
pertencimento, há 2 anos investimos em pesquisas de clima - Sua vhoz,
pulso, implantação de ENPs - Recrutamento & Seleção, Onboarding;
Treinamentos & Desenvolvimentos; Offboarding -, e dados de diversidade
em nosso People Analytics, que apontaram a necessidade de ações de
Desenvolvimento de Líderes e dos vh’s, bem como, o investimento,
fortalecimento em Programas voltados a Saúde, bem-estar, qualidade de
vida e um olhar mais atento a diversidade, inclusão nas operações. Tais
ações, a seguir detalhadas na Jornada vhsys, elevaram o tempo médio de
permanência, de 14 meses para 22, um aumento de 57%.

Quando observarmos os dados de diversidade, notamos que ainda
estamos com a predominância de vh’s pertencentes a geração Y, porém
tal aspecto, contribuiu para a estruturação do Programa vhsys Conecta,
que permite a inscrição de instituições de ensino, visando o
fortalecimento da marca empregadora e a atração do público mais
jovem. 

Além disso, 21% dos vh’s se autodeclaram como pretos ou pardos e
dados divulgados pelo IBGE, no Censo 2022, apontam que a região Sul,
possui o menor percentual de pessoas que se autodeclaram pretas, 5,4%
e pardas, 21,7%. Ao observamos as informações referente a orientação
sexual, 17% dos vh’s se declaram pertencentes a algum grupo LGBT+,
dados do IBGE de 2019, mostraram que a região Sul apresentou 1,7% de
pessoas que se autodeclaram como homossexuais e bissexuais, por todos
esses dados apresentados e por entendermos a importância, há mais de
3 anos, investimos em Squads: Cultura, Diversidade, Sustentabilidade &
Governança corporativa, com a participação direta dos vh’s, pertencentes
aos grupos, ou apoiadores, para planejar e realizar ações voltadas para o
fomento de uma empresa cada vez mais diversa e inclusiva, seja com
novos processos, com desenvolvimento, com o apoio a instituições, entre
outras ações que serão detalhadas a seguir na Jornada vhsys.
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A Cultura vhsys 
é feita pelos vh’s
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Ao longo de 2023, a vhsys teve 108
contratações, destas 31 vagas foram
fechadas com o auxílio da indicação dos
vh’s, 29 vagas foram novas oportunidades e
o nível de satisfação geral ENPs dos
processos seletivos ficou em  40,46 na Zona
de aperfeiçoamento. 
As 3 principais características mais
evidenciadas em nossos processos por parte
dos candidatos foram: agilidade, transparência
e humanização do processo.

"Se você não sabe aonde quer chegar, qualquer caminho
serve." (Lewis Carroll, Alice no Pais das Maravilhas)

Uma empresa que sabe onde quer chegar, planeja e se organiza para fazer acontecer. 
Os 2 últimos anos da vhsys, foram intensos, com envolvimento de todos os vh’s, líderes, para repensar e
reestruturar a Jornada dos vh’s, a seguir apresentamos toda a Jornada, resultados e aspectos que
esperamos desenvolver ao longo de 2024: 

Atração, Recrutamento & Seleção

Fortalecer nossa Marca Empregadora,
divulgar mais quem somos, o que
fazemos, quais oportunidades temos,
trazer um público mais jovem nas
próximas oportunidades das áreas, se
tornou um foco em 2023, e o Programa
vhsys conecta foi estruturado. Ao longo
do ano, tivemos 7 instituições de
ensino do PR e SC, mais de 400 alunos
e futuros profissionais da tecnologia e
áreas administrativas que conheceram a
vhsys, começam a se aplicar em nossos
processos seletivos ou indicar as nossas
vagas.

O Onboarding em 2023, passou por algumas
reestruturações e implantamos o Guia de Boas-Vindas
Jornada vh, o onboarding de produto online e
realizamos 27 onboardings ao longo do ano. Com
ENPs na zona de excelência em 94,44.
Estruturamos os Onboardings de área, com a formação
em metodologias voltadas a educação de adultos para
35 facilitadores, que produziram 55 cursos, 
368 aulas e estruturaram os conhecimentos
essenciais para 8 áreas.
Estruturamos o Portal vhsys, contendo todas
informações necessárias para a Jornada dos vh’s,
códigos de ética, políticas internas, acesso a guias
informativos, histórico de ações, vhnews. entre outras
informações importantes!

Aplicações em vagas - 
Currículos recebidos 15.961

2.784

477

108

Currículos analisados  

Entrevistas - Talent Acquisition 

Vagas fechadas 

Onboarding / Onboarding de área

A Jornada vhsys
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Uma das variáveis sinalizadas com ENPs 
40, na Zona de aperfeiçoamento na 
Pesquisa de Clima Sua vhoz, foi desenvolvimento.
Algumas ações foram implantadas pensando na
autonomia dos vh’s, no papel da liderança no
processo de acompanhamento e incentivo ao
desenvolvimento e principalmente, na estruturação
de processos.

Ao longo de 2023, estruturamos nas áreas a Matrizes
que continham as soft e hards skills para cada função
e nível, este documento, alimentou a plataforma que
fornecemos aos vh’s para realização de cursos de
idiomas, cursos de curta duração, graduações e 
pós-graduações.

NEXT

LEVEL

O ano de 2023 de foi marcado pela
estruturação e implantação da academia
corporativa, treinamos 35 facilitadores em
metodologias de ensino de adultos - Andragogia
e produzimos 55 cursos, 368 aulas.
Hoje os vh’s possuem conteúdos sobre o Produto,
Métricas SaaS, informações para liderança e
aspectos relacionados aos processos das áreas
Inside Sales, Customer Success e Customer
Experience.

Os times da vhsys também passaram por
desenvolvimentos, ao todo foram 14 turmas durante o
ano, com ações específicas para aprofundamento das
relações interpessoais, autoconhecimento, gestão de
conflitos, qualidade de vida, saúde e bem-estar.
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Desenvolvimento

No mês de abril de 2023, a vhsys passou
a ofertar para os vh’s o acesso de forma
gratuita a cursos de curta, média e longa
duração, através da parceria com a
UnicoSkill. A base de conteúdos que
aparecem para os vh’s como sugestão,
são pautadas nas Matrizes de
competências das áreas e utilizadas em
momentos de estruturação de Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI) e em
desenvolvimento dos vh’s nos times. 
A vhsys investiu 3.155/por HC em 2023.
Tivemos 82% de engajamento e os vh’s
ao menos realizaram uma matrícula.  
Foram 116 mil horas em cursos, as 3
maiores representatividades foram:
cursos de 1 mês (22%), de 12 meses (18%)
e 1 hora (7%). 

Cursos livres

Idiomas

Mentorias

QuantidadeForam 323 matrículas

178

65

31

Graduação 25

Pós-graduação 24

Academia Voa vh

A cada trimestre, tivemos o Programa de
Formação de líderes, com temas
relacionados a desenvolvimento de equipes,
Cultura e desdobramento estratégico. O
ENPs, geral ficou na zona de excelência
78,57.

Team Building’s

Facilitar o desenvolvimento dos vh’s foi uma meta alcançada na vhsys, através de um sistema para
registro, acompanhamento de one-on-ones (1:1), feedback, PDIs e metas. Os vh’s e líderes puderam
monitorar as evoluções e traçar novas ações buscando o desenvolvimento contínuo.
Além do acompanhamento do desenvolvimento a Pesquisa de Clima, Sua vhoz, foi inserida na plataforma
e os dados foram obtidos de forma mais rápida, garantindo o sigilo e via Inteligência Artificial, as respostas
qualitativas foram avaliadas e os principais pontos a serem desenvolvidos, ou positivos, foram facilmente
listados. Bem como, o acompanhamento dos Planos de Ação lançados e acompanhados via plataforma.
Outro ponto que nos auxiliou na jornada da liderança, foi a realização de uma avaliação das competências
essenciais definidas para cada nível de gestão, considerando estratégico, tático e operacional,
participaram desta avaliação 180, diretores, gerentes, coordenadores, supervisores e team leaders, que
puderam após desenvolver PDIs e buscar fortalecer pontos positivos e desenvolver suas oportunidades.
Ao longo de 2023, tivemos 874, 1:1s, 352 feedbacks e 191 PDI’s a média de conclusão dos PDIs foi de 55%. 

vhsys l Sistema de Gestão Empresarial 
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É importante frisar que algumas ações foram citadas anteriormente
e fazem parte das ações que realizamos com foco em ESG e em
cumprimento as ODS, acima sinalizadas.
No ano de 2023, a vhsys passou de 45 pontos para 56 pontos no
início de 2023 e fechamos em 69.7, na avaliação do Impacto B,
que mensura as práticas organizacionais e direciona ações para
sermos uma empresa cada dia mais sustentável.
A seguir detalhamos o investimento e as ações realizadas pelas
Squads.

Segurança financeira;
Saúde e bem-estar;
Desenvolvimento de carreira;
Engajamento;
Diversidade & Inclusão;
Equidade;
Qualidade de produtos e
serviços;
Segurança de dados;
Canais de comunicação;
Comunidade & vhsys.

Ao repensarmos a Jornada vh, reestruturamos processos, implantamos programas e fortalecemos ações que fazem
parte da nossa Cultura. 
O tema ESG foi traduzido em ações, pelas Squads de Cultura, Diversidade e Sustentabilidade & Governança
corporativa, voltadas aos eixos:

Gestão Ambiental

Implantação de um
Programa de Reciclagem e
descarte correto de resíduos
recicláveis, orgânicos e
eletrônicos;
Capacitação dos vh’s em
relação ao desempenho
socioambiental;
Eliminação do uso de copos
descartáveis pelos vh’s.

Social Governança corporativa

Certificação de fornecedores;
Políticas de contratação e
compras, fortalecendo a
região;
Política de combate a
corrupção e prevenção à
lavagem de dinheiro;
Políticas corporativas para
maior transparência e ética.

E também ao cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, elencando algumas ODS,
em destaque abaixo:

vhsys l Sistema de Gestão Empresarial 
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Ser grato traz efeitos positivos para a saúde física e emocional,
no dia 06/01, incentivamos aos vh’s a exercitar o ato de serem
gratos e mais de 650 recados foram enviados aos vh’s e
também a diretoria gravou uma mensagem a todos da
empresa, expressando a gratidão por todos que estão nessa
jornada.

Dia do leitor

Cuidar dos dados, informações que temos, o que compartilhamos e como atuamos quando estamos on-line, foi o
que trabalhamos no 06/02, trazendo um treinamento sobre LGPD e após um quizz com as áreas para tirarmos
dúvidas e reforçarmos pontos importantes sobre o cuidado com dados.

Dia da gratidão

O mês de janeiro é destinado a cuidados
com a saúde mental. Na Pesquisa sua vhoz
de 2022, tivemos áreas que sinalizaram a
importância de um ambiente
psicologicamente saudável e portanto,
programamos uma série de ações voltadas
a autocuidado e cuidado com temas que
líderes e vh’s não sabiam como manejar.

Neste mês incentivamos aos vh´s a realizarem leituras de
livros, com intuito de trazer conhecimento, técnicas e
inspirações para reforçar a importância do autocuidado.

Dia da Internet Segura

Pesquisa de Clima - Sua vhoz

Durante o mês de fevereiro, tivemos 99% de participação
na Pesquisa de Clima e alguns planos voltados a
Desenvolvimento dos vh’s, Benefícios, Saúde e Bem-
estar. 
Em relação ao Desenvolvimento, conforme relatamos
anteriormente, implantamos a Unico Skill, o reforço da
utilização da UPAR. 
Já sobre benefícios tivemos algumas alterações pensando na qualidade e abrangência, bem como a implantação
de parcerias com o foco em saúde emocional, física e financeira. Ampliamos em de 15 para 102 pessoas, que
aderiram a parceria de saúde emocional e tivemos 63 vh’s que passaram a utilizar parceria para cuidado
com a saúde física. Abaixo inserimos todos os benefícios e parcerias que temos atualmente:

*

* Parceria junto a Swile, com planos gratuitos e pagos, conforme planos disponíveis.

vhsys l Sistema de Gestão Empresarial 
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Não é Não

Respeito é algo inegociável para vhsys e durante o carnaval a campanha que
realizamos foi sobre Assédio, trazendo a importância sobre respeitar e
informando canais para relatar situações de assédio. 

Concurso de fantasia

Além de trabalharmos o tema Não é não,
trabalhamos um concurso de fantasias,
sendo individual e coletiva, vencendo
uma vh que se fantasiou de maquininha
da Stone e a equipe de DominOPS.

Censo de Diversidade + Ações 2023

Durante o mês de fevereiro, março, tivemos o Censo de Diversidade
e iniciamos ações para trazer uma maior diversidade e inclusão aos
times. Tivemos a 1ª Semana de Diversidade, com ações como bate-
papo sobre Diversidade e Inclusão. A atualização e relançamento de
um Guia para aliados - LGBTQIAP+, um vídeo de conscientização no
mês do Orgulho e a realização de um Arraiá do Bem com foco de
auxiliar a ONG Respeito Não tem Cor com a doação de itens.  
Comunicados relacionados a diversidade e inclusão.

Dia das Mulheres

A Squad das Mulheres no dia 08/03 trouxe 3 vh’s para compartilhar sua
história, como é ser mulher no ambiente de trabalho e aspectos que
poderiam auxiliar outras vh’s.

Páscoa vhsys - O Código de Ética e a Caça aos Ovos

Um momento marcante do ano foi a revisão e relançamento do nosso Código de Ética,
nossos vh’s foram incentivados a lerem o código e uma caça aos ovos, com um circuito
passando pelas áreas, com a análise de situações aplicando o Código de Ética.

Dia das mães e dia dos pais

Nós sabemos que muitos de nossos vh’s comentam com suas figuras
paternas e maternas,  como é trabalhar na empresa, tanto no dia dos pais,
quanto no das mães, abrimos a possibilidade dos vh’s trazerem suas figuras
maternas e paternas, para conhecer a vhsys, as áreas onde os filhos(as)
atuam e o que fazemos.

Papo Reto

Como manter todos vh’s conectados ao que está acontecendo na
companhia, alinhados com os próximos passos, inteirados dos
resultados e com um espaço para tirar dúvidas, fazer sugestões? 
Esse é o Papo Reto, momento onde os diretores, gestores e vh’s
compartilham informações importantes e se mantém alinhados
com tudo que  fizemos e vamos fazer na vhsys.

Dia do Desafio junto ao SESC

No dia 31 de maio a vhsys participou da 29ª edição do Dia do Desafio junto ao SESC /
PR, no incentivo à prática de esportes e atividades físicas.

vhsys l Sistema de Gestão Empresarial 
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Pet Day

Em alguns meses do ano tivemos novos vh’s de patas, alegrando as operações e
fazendo companhia as suas donas. Esses momentos são importantes em nossa
Cultura para auxiliar em momentos de descompressão e também trazer uma
outra motivação aos vh’s.

Festa Julina - Arraiá do Bem

1ª Semana da Saúde e Bem-estar da vhsys

Durante a nossa confraternização Julina, realizamos uma
ação social apoiando a ONG Preconceito não tem cor, que
atende pessoas em vulnerabilidade social, acolhendo e dando
todo suporte com doações de cestas básicas, atendimento
psicológico, ajuda à mulheres, rodas de leitura,  varal solidário,
acompanhamento infantil e cursos. Os vh’s realizaram a
doação de roupas e livros para a ONG.
A festa Julina foi marcada pelo casamento e também pela
quadrilha!

No mês de setembro, realizamos nossa 1ª Semana de Saúde e Bem-
estar, com a finalidade de falar de temas relacionados a
autocuidado, saúde mental e momentos de relaxamento.
Os temas foram explanados por Profissionais da StarBem com a
finalidade de reforçar a importância de realizar acompanhamento
nutricional e sessões de terapia que são fornecidos de forma
gratuita a todos vh’s.
Ao final da semana, contamos também com uma prática de Yoga
para incentivar a todos vh’s a prática de atividades físicas utilizando
recursos que podem ser onlines ou presenciais de acordo com as
possibilidades ofertadas pela TotalPass.
A Semana da Saúde também trouxe o reforço a utilização dos
benefícios e parcerias, o que ampliou em mais de 15,15% a adesão
e utilização da StarBem e 34,2% na TotalPass.

vhsys e Pequeno Príncipe

O mês de Junho, foi marcado pela visita do Pequeno Príncipe a vhsys. Organizamos junto as operações
horários para conhecer a todas as ações e possibilitamos que os vh’s optassem em realizar doações para
apoiar ao hospital.

1ª Semana do Meio Ambiente

A 1ª Semana do Meio Ambiente, veio marcada pela substituição de
todas as lixeira individuais da vhsys, por lixeiras de separação de
resíduos. Essa substituição, foi marcada também por um bate-papo
falando sobre a importância dos cuidados com o Meio ambiente e como
fazer a destinação correta dos resíduos, um guia de boas práticas na
separação do lixo e a eliminação dos copos descartáveis! Hoje todo vh
utiliza sua garrafinha e caneca. São 1.000 copos a menos, por mês, que
só são utilizados quando recebemos algum parceiro, cliente ou parceiro
na vhsys! Além disso, todos os resíduos eletrônicos mais de 120kg,
receberam a destinação correta e as máquinas que ainda possuíam
condições de uso, mas depreciadas, são formatadas e vendidas com um
custo menor para vh’s que queiram.
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Como falar de um tema super relevante, de forma atraente e que principalmente gere o aprendizado
necessário? Essa foi a reflexão que as Squads da vhsys fizeram para pensar nas assombrações da cultura
e na semana do Halloween, tivemos a chegada dos fantasmas com ações consideradas práticas de
corrupção e lavagem de dinheiro, os vh’s tiveram a oportunidade de trazer o que sabiam sobre os temas
e lançamos uma cartilha informativa sobre o que é e como combater a corrupção ou lavagem de
dinheiro.

Além dessas ações os vh’s se empolgaram com as fantasias e com as brincadeiras valendo “doces ou
travessuras”.

Halloween vhsys - Contra a lavagem de dinheiro e prevenção a corrupção

Outubro Rosa & Novembro Azul

O mês do Outubro Rosa foi marcado por uma Campanha Solidária em prol
da Associação Amigas da Mama (AAMA). 

Com um bate-papo com a vice-presidente sobre o câncer
de mama, cuidados e rede de apoio. Além desta ação,
também tivemos uma Roda de Conversa lançada para o
Linkedin com vh’s que já tiveram câncer relatando a
importância do autoexame, cuidados e rede de apoio.
Para o mês de novembro também tivemos ações voltadas
ao cuidado com a saúde masculina e organizamos uma
agenda com bioimpedância. 

Dia das crianças vhsys

Todos já passaram pela expectativa de saber onde a figura paterna ou materna trabalha e por isso,
abrimos as portas da vhsys e proporcionamos aos filhos dos vh’s uma manhã com recreação e muitas
brincadeiras.

Ao final de 2023, tivemos a Confraternização do Final do Ano e ao realizar o encerramento de mais um
ano notamos o quanto amadurecemos, passamos a ser uma empresa que está cada dia mais conectada
com a comunidade, com questões que envolve a saúde, bem-estar e satisfação dos vh’s, a diversidade e
inclusão, o cuidado com o meio ambiente e o propósito de gerarmos valor ao pequeno empreendedor,
sendo uma empresa cada dia mais sustentável. 
Para o ano de 2024, temos como meta dar continuidade as ações voltadas a ESG, envolvendo a todos vh’s
e também abranger outras ações voltadas a carreira, desenvolvimento profissional, eficiência operacional
e abertura de ações para a comunidade.
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As práticas de ESG e o foco que temos nos Objetivos Sustentáveis de Desenvolvimento na vhsys,
refletem nosso compromisso e a preocupação em ser um empresa cada dia mais sustentável.
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Conclusão

Ao longo de 2023 fomos entendendo quais ações, projetos seriam
necessários para que todos os vh’s se envolvessem na construção
de uma empresa cada dia mais sustentável. 

Saímos de 45 pontos no Impacto B, elencando processos, projetos,
que geraram ações, melhoria contínua, que ampliaram o nível de
satisfação dos vh’s, levaram desenvolvimento a todas operações,
trouxeram novas práticas, melhorias e que nos geraram o
resultado de mais 64,5% em nossa evolução e uma empresa mais
sustentável. Esperamos que em 2024 possamos dar continuidade
a todo trabalho que realizamos e pensar em novas ações que
tragam resultados positivos para nossos vh’s e que isso gere ações
para facilitar a vida dos empreendedores, parceiros, da
comunidade que confia no trabalho que realizamos na vhsys. 

Nosso obrigado a cada pessoa que auxiliou nesta jornada e a
todos que ainda vão auxiliar a construir uma história de sucesso. E
como falamos por aqui: Bora fazer história!

Luan Stocco
CTO - vhsys
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www.vhsys.com.br

vhsys
contato@vhsys.com.br

Contato
vhsys l Sistema de Gestão Empresarial

R. Ten. Djalma Dutra, 915 - 3o andar - Centro,
São José dos Pinhais - PR, 83005-360

Agradecemos a todos vh’s
por somarem a essa jornada.
#BoraFazerHistória!

@vhsys_

(041) 3515 - 1230
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https://www.vhsys.com.br/
https://www.facebook.com/vhsys
https://www.facebook.com/vhsys
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